
Универзитет у Бањој Луци 
Машински факултет  
РАДНО ПРАВО 

 
ИСПИТНА ПИТАЊА 

 
1. Појам радног односа  
2. Рад ван радног односа   
3. Закон као извор радног права 
4. Колективни уговори  
5. Општи акти послодавца  
6. Осигурање за случај незапослености  
7. Права незапослених лица  
8. Услови за заснивање радног односа  
9. Пробни рад  
10. Сметње за заснивање радног односа  
11. Поступак заснивања радног односа (начин заснивања, претходна провјера, послови са 

повећаним ризиком, ступање на рад)  
12. Уговор о раду  
13. Трајање радног односа (одређено и неодређено вријеме)   
14. Приправници и волонтери  
15. Рад на издвојеним радним мјестима (ван просторија послодавца)  
16. Уговор о раду са кућним помоћним особљем 
17. Радна књижица 
18. Клаузула забране конкуренције   
19. Распоређивање и упућивање радника  
20. Радно вријеме (појам, регулисање, пуно, непуно, скраћено, присутност на раду, ефективан 

рад, распоред)  
21. Прековремени рад   
22. Прерасподјела радног времена   
23. Право радника на одмор   
24. Право радника на одсуство (плаћено, неплаћено, празници)   
25. Мировање радног односа  
26. Заштита физичког интегритета запослених од штетног дејства услова рада  
27. Превентивне мјере у остваривању заштите и здравља на раду 
28. Oпште и посебне дужности послодавца код заштите на раду 
29. Оспособљавање радника за безбједан и здрав рад 
30. Права и дужности радника код заштите на раду 
31. Организовање послова заштите и здравља на раду 
32. Представник радника  за заштиту и здравље на раду 
33. Посебна заштита омладине на раду  
34. Посебна заштита жена на раду  
35. Посебна заштита болесних и инвалидних лица на раду  
36. Заштита моралног интегритета запослених (дискриминација, злостављање и узнемиравање на 

раду)  
37. Новчана примања запослених (зараде, накнаде зараде и друга примања)   
38. Дисциплинска одговорност (повреде радне обавезе, поступак, санкције)  
39. Облици одговорности у радном односу  
40. Материјална одговорност запосленог према послодавцу   
41. Материјална одговорност запосленог према трећем лицу  
42. Материјална одговорност послодавца за штету причењену запосленом  
43. Материјална одговорност послодавца за штету причињену трећем лицу   
44. Престанак радног односа (регулисаност, процедуре,случајеви,поступак, накнада зараде)  
45. Престанак радног односа по сили закона  
46. Отказ од стране послодавца  



47. Отказ од стране запосленог  
48. Посебна заштита код отказа уговора о раду   
49. Незаконити престанак радног односа  
50. Остваривање права из радног односа  
51. Индивидуални радни спор  
52. Заштита појединачних права споразумом и арбитражним путем  
53. Судска заштита појединачних права    
54. Инспекција рада (Надзор над примјеном прописа у области рада)  
55. Колективна права запослених и колективна права послодаваца   
56. Право на учешће запослених у одлучивању  
57. Право на колективно преговарање и права у вези са рјешавањем кол. радних спорова  
58. Штрајк (појам, врсте, организација, посљедице, одговорност, престанак, надзор,забрана)  
59. Посебни режим штрајка (обезбјеђивање минимума процеса рада)  
60. Пикетинг (штрајкачке страже) 
61. Локаут  
62. Колективни радни спор (појам, субјекти, предмет, врсте)    

 
 

ЛИТЕРАТУРА  
 

 Жељко Мирјанић, РАДНИ ОДНОСИ: Индивидуални радни односи, Правни факултет, Бања 
Лука, 2004. 

 Бранко Лубарда, Увод у радно право са елементима социјалног права, Правни факултет, 
Београд 2013. (само градиво из испитних питања) 

 Потребни закони према испитним питањима: 
o Закон о раду (усвојен децембра 2015.) 
o Закон о заштити на раду („Службени гласник Републике Српске“ бр. 1/08 и 13/10) 
o Закон о посредовању при запошљавању и правима за вријеме незапослености 

(„Службени гласник Републике Српске“ бр. 30/10 и 102/12) 
o Закон о штрајку („Службени гласник Републике Српске“ бр. 111/08) 
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